CONSCIENTIZACAO SOBRE

NOVEMBRO 2025 COMPENSACAO DOS TRABALHADORES

safetylately -

Boletim de Seguranca de A&A Elevated Facility Solutions

Compensacao dos Trabalhadores

Conscientizacao sobre
Compensacao dos
Tra ba|had0reS 9 Conscientizacao sobre

Nesta questao:

Compensacao dos Trabalhadores

Fraude En Compensacion Al Trabajador
Na A&A Maintenance, proteger os funcionarios nao é
. , . Saude das Articulacoes em Clima Frio
apenas uma responsabilidade —é alei. A
compensacao dos trabalhadores oferece beneficios

aos empregados que se machucam durante o

Dicas Para Proteger As Articulagcées

desempenho de suas fungdes. Isso inclui atendimento Por favor, lembre-se:
L o . . . ¢ O Departamento de Gerenciamento de Riscos
medico, substituicdo salarial e servigos de apoio. b

c g ; ; (Risk Management) é responsavel por todos os
mpreender o pr rr ran . R ~
OMPreender o processo correto garante que os assuntos relacionados a compensacao dos

funcionarios recebam a ajuda necessaria e que todos trabalhadores.
os incidentes sejam tratados de forma legal e « O Departamento de Recursos Humanos (RH) é
adequada. responsavel por FMLA e Invalidez — nao por

compensacao dos trabalhadores.
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CONSCIENTIZACAO SOBRE
COMPENSACAO DOS TRABALHADORES

O QUE OS FUNCIONARIOS DEVEM SABER:
1. Relate imediatamente
e Sevocé se machucar no trabalho, informe seu
supervisor assim que o incidente ocorrer. Isso
garante que a documentacao seja feita
corretamente e que vocé seja encaminhado
para o tratamento médico sem atrasos.
2. Busque atendimento médico
e Seu supervisor ou 0 Departamento de
Gerenciamento de Riscos ira orienta-lo a um
provedor médico aprovado. Siga as instrucoes
e informe todas as atualizacdes apds cada
visita.
3. Mantenha a comunicacao
« Mantenha contato com o Departamento de
Gerenciamento de Riscos sobre o status do
seu ferimento, consultas de acompanhamento
e restricdes de trabalho.
4. Retorno ao trabalho
« Somente o Gerenciamento de Riscos pode
aprovar seu retorno ao trabalho com base na
nota do seu médico. Vocé ndo deve retornar
até ser oficialmente liberado.
5. Saiba a diferenca
e Lesbes resultantes de condigcdes médicas
pessoais (nao relacionadas ao trabalho) séo
tratadas pelo RH sob FMLA/Invalidez.
¢ Lesbes ocorridas no local de trabalho devem
ser relatadas somente ao Gerenciamento de
Riscos.

FRAUDE EM COMPENSACAO DOS
TRABALHADORES - CONHECA OS RISCOS
A medida que nos aproximamos da temporada de
festas, lembramos que apresentar reivindicacoes
falsas de compensacao dos trabalhadores € ilegal
e pode resultar em consequéncias sérias.

Fraude inclui:
e Exagerar uma leséo ou sua gravidade
e Trabalhar em outro emprego enquanto recebe
compensacao
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¢ Fornecer documentacao falsa ou fingir lesdes

Se vocé cometer fraude, podera enfrentar:
¢ Demissao imediata
¢ Acusacdes criminais e processo judicial
o Desqualificacao permanente de beneficios
futuros
¢ Multas e reembolso dos valores recebidos
indevidamente

Se vocé suspeitar que um colega ou alguém no local
de trabalho estéd cometendo fraude, entre em
contato com a Linha Direta de Fraude do
Gerenciamento de Riscos: (914) 841-3529.

Todas as denuncias séo confidenciais.

CONHECA SEUS DIREITOS
Como funcionario da A&A, vocé tem o direito a:
¢ Um ambiente de trabalho seguro, respeitoso e
livre de ferimentos
¢ Atendimento médico imediato e adequado em
caso de lesdes no trabalho
¢ Relatar preocupacdes sem medo de retaliacéo
¢ Trabalho modificado ou leve se for exigido por
motivos médicos
e Fazer perguntas ao Departamento de
Gerenciamento de Riscos a qualquer momento

LEIS ESPECIFICAS POR ESTADO

Esta politica se aplica a todas as localizagcbes da ARA
nos estados de Nova York, Nova Jersey, California,
Washington, Texas, Connecticut, lllinois, Oregon,
Massachusetts e Colorado.

As leis estaduais variam em relagao aos prazos de
notificacao, provedores aprovados e penalidades por
fraude.

Entre em contato com o Gerenciamento de Riscos
para obter detalhes especificos do seu estado.
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SAUDE DAS ARTICULACOES EM CLIMA FRIO

Saude das Articulacoes
em Clima Frio

Com a chegada dos meses frios, muitos
trabalhadores de limpeza podem sentir rigidez,
desconforto nas articulagdes ou dores nos joelhos,
pulsos ou ombros. Isso € uma reagdo comum as
baixas temperaturas, especialmente entre 0s
funcionarios que trabalham a noite, de madrugada
ou em ambientes ndo aquecidos, como garagens ou
sagudes.

O cuidado inadequado das articulagdes pode levar a
um tempo maior de recuperagcao, menor mobilidade
ou desconforto prolongado. No entanto, alguns
habitos diarios simples podem fazer uma grande
diferenca para manter suas articulacdes flexiveis e
semdor.

DICAS PARA PROTEGER AS ARTICULACOES:

« Alongue-se antes e depois de cada turno:
Movimentos suaves aquecem O corpo e soltam 0s
musculos.

+ Use ferramentas ergonémicas:
Use esfregdes, aspiradores e carrinhos com cabos
ajustaveis para evitar estiramentos.

+ Calgado adequado:
Sapatos isolantes e antiderrapantes reduzem a
pressao sobre tornozelos e joelhos.

+ Levante de forma inteligente:
Dobre os joelhos e mantenha os itens proximos ao
corpo. Evite tor¢coes.

« Faca micro pausas:
Dois minutos de descanso entre tarefas repetitivas
evitam sobrecarga.
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+ Mantenha-se hidratado:

O frio pode mascarar a desidratacao — beba agua
durante o expediente.

+ Coma bem:
Inclua alimentos ricos em émega-3, calcio e vitamina
D (atum, nozes, linhaca).

- Fale cedo:
Informe qualquer desconforto ao seu supervisor ou
ao Gerenciamento de Riscos.

Lembre-se: Dor nas articulagdes ndo é "parte do
trabalho”. Prevenir hoje reduz o risco de lesdes
amanha.
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Viu algo. Diga algo. Fique em
seguranca.

Um programa de seguranca baseado em voz, porque uma instalacao segura
comeca com as pessoas que a compdoem.

O Safe2Say permite que qualquer pessoa da nossa equipe relate anonimamente riscos a
seguranca, condutas improprias ou preocupacdes. Sem julgamentos. Sem represalias.

ENVIAR ANALISE RESOLVER

Denuncie A A&A avalia cada Cada relatorio é tratado,
anonimamente pelo problema e o encaminha acompanhado e concluido
site, aplicativo ou para a equipe adequada com responsabilidade
telefone

Por Que Isso Importa

Instalacdes limpas sao importantes. Ambientes seguros e respeitosos sao essenciais.
Falar abertamente sobre 0 assunto previne incidentes, protege as pessoas € melhora a
forma como trabalhamos.

Nosso Compromisso

O Safe2Say faz parte da cultura "Pessoas em Primeiro Lugar" da A&A, construida sobre
seguranca, integridade e confianca.

Eleyated enviar uma denuncia?
Facility
Solutions Ligue para 914.998.2345

ou escaneie o codigo QR



